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ACUERDO PEDAGOGICO

Objetivos de ensefianza
El docente, a través del analisis de situaciones organizacionales, reales o ficticias, buscara:

Promover la resolucién de situaciones problematicas utilizando los conceptos relevantes de la gestién organizacional;

Promover la bisqueda y utilizacion de distintas fuentes de informacién que permitan analizar las situaciones organizacionales planteadas;
Generar situaciones de lectura y escritura progresivamente mas complejas vinculadas con el objeto de estudio;

Promover instancias de trabajo grupal para abordar y resolver los problemas organizacionales planteados y presentar propuestas
alternativas vinculadas a la relacién entre cambio social y gestidn;

Generar condiciones para el analisis de las posibles vinculaciones entre los problemas de la gestidn organizacional y la incorporacion de las
nuevas tecnologias;

Promover la elaboracién y utilizacion de las fuentes de informaciéon mas recurrentes en el campo de la gestién de las organizaciones, como
encuestas, entrevistas, organigramas, entre otras;

Incorporar, con distintos grados de complejidad, el uso de las Nuevas Tecnologias de la Informacién y la Conectividad (TIC) en la ensefianza
de Gestién Organizacional.

Objetivos de aprendizaje
Al finalizar el curso de la materia Gestién Organizacional, los estudiantes habran transcurrido

por situaciones que les permitiran:

Establecer correspondencias entre formas de organizacion, relaciones sociales y sus implicancias en términos de motivaciéon y autonomia
del trabajo;

Seleccionar las mejores fuentes de informacidn y utilizarlas en relacion con la toma de decisiones en el marco de las organizaciones;
Elaborar instrumentos para la recolecciéon de informacion, accionarlos para conocer los aspectos mas elementales de una organizacién y
vincularlos con la toma de decisiones.

Elaborar informes escritos a partir de los datos relevados acerca de las problemadticas a abordar en materia organizacional;

Reconocer tareas y roles individuales y su implicancia dentro del funcionamiento de la organizacién en relacién con la toma de decisiones en
la organizacion, comparando modelos hegemonicos y alternativos;

Establecer el alcance de los impactos de las nuevas tecnologias en las formas de gestién organizacional;

Establecer un plan de accién que proponga cambios en la dinamica de funcionamiento de una organizacion con o sin fines de lucro,
considerando sus propositos, acciones a emprender y estilos de gestion para lograrlos.

2



=

COLEGIO FRAY MAMERTO ESQUIU

Nivel Secundario

Seguimos a fJesds por las luellas de Francisco.

Propuesta pedagoégica

Colegio FRAY M. ESQUIU

Materia: GESTION ORGANIZACIONAL

UNIDAD
TITULOS

1° trimestre

Unidad N° 1
Las
organizaciones

2° trimestre
Unidad N° 3

El funcionamiento producto.

de una
organizacion y su
gestion en forma
practica

Contenidos Conceptos

Transdisciplinarios

Similitnd y diferencias
entre las organizaciones.

Organizaciones. Caracteristicas.
Elementos. Condiciones. Tipos.
Componentes. Empresa.
Clasificacion. Planeamiento
estratégico. Niveles jerdrquicos.
Gerente general. Liderazgo
empresarial. Instrumentos para
gjercer poder. Estructuras
organizacionales. Organigrama.

Comprender el proceso de
los directivos en el accionar
empresarial.

Producto. Tipologia. Innovaciones. — Ejercicio y puesta en
Organizacion para la biisqueda de = prictica de las actividades
nuevos productos. Identificacion del . empresariales en torno al
Marca.  Envases.  desarrollo organizacional
Etiqueta.

Curso y division: 5°ano By C
ANO: 2018

Docente: BLUA, JAVIER LEANDRO

Estrategias

Amnalisis de casos.

Lectura de la problematica actnal
del desarrollo empresarial.. Toma de

apuntes.

Trabajos practicos individuales y
grupales desarrollando la teoria

incorporada previamente.

Exposiciones orales individuales y
grupales permanentes. Investigaciones
de mercado. Estudios y andlisis de

situaciones del mercado.

Criterios de
evaluacion

Exposiciones orales

individuales y
grupales.

Pruebas escritas.

Participacion en
clase.

Informes escritos.

Trabajos practicos.

Proyectos a
implementar

Visitas guiadas a

PYMES.

Desarrollo de una
linea de productos
inexistentes en el
mercado (en forma
grupal) signiendo
en_forma
ordenada los
pasos realizados
por las empresas
en la realidad.

Realizacion de
una estrategia de
comunicacion que
intente dar a
conocer en el
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Gestion — de  comercializacion,

3° trimestre acciones. Investigacion cualitativa y

Unidad N° 4 cuantitativa, etapas, Marketing
Analisis Mix, marca, franchising,
estructural de las 0¢/ganizacion interna del drea
organizaciones comercial, modalidades de venta.

Gestion de produccion, producto,
gestion  productiva,  etapas  de
produccion, tipos de inventario.
Gestion de compras, seleccion de
proveedores, alianzas estratégicas,
modalidades de compra

Fuerzas que influyen en el

3° trimestre comportamiento organizacional.

Unidad N° 5 Naturaleza de los individuos.
El cambio en las Factores a tener en cuenta en una
organizaciones organizacion. Medicion de

resultados en un sistema de
comportamiento organizacional.
Las buenas pricticas de
comportamiento organizacional.
Las competencias para ejecutivos
de siglo XX1. Métodos para
recolectar informacion sobre
comportamiento organizacional

Diferencias entre las
distintas dreas de una
organizacion.

Cambios en los procesos de
cada departamento de nna
organizacion.

Relacion entre los distintos
departamentos y su
interdependencia

Cambios en el
comportamiento de los
¢jecttivos de las
organizaciones actuales y

Sfuturas.

Diferencias entre las

Sformas de conducir las

organizaciones actuales

Actividades practicas en cada uno de
los departamentos.

Medicion de logros y determinacion
de los desvivs.

Exposiciones orales individuales y
grupales para profundizar la
adquisicion de conocimientos.

Actividades de andlisis y aplicacion
de conceptos.

Toma de apuntes y cnadros
comparativos.

Trabajos practicos grupales e
individuales.

Exposiciones orales individuales y
grupales

Presentacion de mercado la
carpetas.
Nueva linea de
productos
desarrollados por
Biisqueda de los aluminos.
informacion
periodistica.

Seguimiento de la
participacion y
trabajo en clase de
los diferentes

Lrupos.

Debate critico.
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Unidad N° 1

Las organizaciones
Organizaciones. Caracteristicas. Elementos. Condiciones. Tipos. Componentes. Empresa. Clasificacion. Planeamiento estratégico. Niveles jerarquicos. Gerente
general. Liderazgo empresarial. Instrumentos para ejercer poder. Estructuras organizacionales. Organigrama.

Unidad N° 2

Analisis de las necesidades y los mercados
Necesidades. Motivacion del consumidor. Analisis tipoldgico de las necesidades. Toma de decisiones de compra. Comportamiento de compra del consumidor.
Segmentacién de mercados. Posicionamiento. Estudio de mercados

Unidad N° 3

El funcionamiento de una organizacian y su gestion en forma practica
Producto. Niveles. Clasificacién de bienes de consumo e industriales. Tipologia. Innovaciones. Organizacién para la busqueda de nuevos productos. Identificacion
del producto. Marca. Envases. Etiqueta.

Unidad N° 4

Analisis estructural de las organizaciones

Gestién de comercializacién, acciones. Investigacion cualitativa y cuantitativa, etapas, Marketing Mix, marca, franchising, organizacién interna del area comercial,
modalidades de venta. Gestion de produccién, producto, gestion productiva, etapas de produccion, tipos de inventario. Gestién de compras, seleccion de
proveedores, alianzas estratégicas, modalidades de compra

Unidad N° 5

Comportamiento organizacional

Fuerzas que influyen en el comportamiento organizacional. Naturaleza de los individuos. Factores a tener en cuenta en una organizacién. Medicién de resultados en
un sistema de comportamiento organizacional. Las buenas practicas de comportamiento organizacional. Las competencias para ejecutivos de siglo XXI. Métodos
para recolectar informacién sobre comportamiento organizacional
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